Sunnulzekjarskoli
Selfossi

Jafnréttisazetlun Sunnulaekjarskola

Inngangur

Jafnréttisdaetlun Sunnulakjarskola er sett samkveemt 16gum um jafna stodu og jafhan
rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad til vidbotar vid paer skyldur sem jafnréttisaaetlun
skdlans leggur starfsménnum hans & herdar gildir einnig jafnréttisstefna
Sveitarfélagsins Arborgar. Su stefna er sampykkt af bajarstjorn og ber
Sunnulekjarskola likt og 6llum 6drum stofnunum og nefndum sveitarfélagsins ad
vinna eftir henni.

Jafnréttisaeetlun Sunnulaekjarskéla tekur til sérteekra patta sem eiga vido um menntun
og skolastarf.

pad er pvi mikilveegt ad vid kynningu og umfjollun um jafnréttisaeetlun
Sunnulakjarskoéla sé jafnan horft til jafnréttisstefnu sveitarfélagsins og hin skodud
sem hluti af &aetlun skdlans.

I 23. gr. jafnréttislaga er sérstaklega kvedid & um menntun og skolastarf og pvi er
sérstaklega horft til peirra patta i jafnréttisasetlun skolans.

Sérstaklega er fjallad um bann vid mismunun i sk6lum og uppeldisstofnunum i 28. gr.
somu laga og pvi einnig tekid sérstakt tillit til pess i detlun Sunnulakjarskola.

Einnig ber ad hafa i huga ad i fyrrnefndum légum er kvedid & um mikilveegi
radstafana til ad koma i veg fyrir kynbundna areitni og kynferdislega areitni (22. gr).
pvi er sérstaklega fjallad um slika areitni i sérstokum kafla jafnréttisasetlunarinnar.

Tilgangur og markmid

Tilgangur jafnréttisaztlunarinnar er ad koma & jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna
og karla eins og kvedid er & um i jafnréttisstefnu Sveitarfélagsins Arborgar. Einnig er
marmid med aztluninni ad nemendur skolans leeri ad umgangast jafnrétti af virdingu
og venjist pvi sem edlilegum paetti samfélagsins.

pau markmid sem sérstaklega er horft til i jafnréttisaaetlun Sunnulekjarskdla eru; jofn
stada nemenda, jofn stada foreldra og forradamanna, jofn stada starfsmanna asamt
jafnrétti i skolastarfi og jafnréttisfraeedslu.
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Hér fylgir upptalning adgerda sem starfménnum skdlans ber ad sinna svo
framangreind markmid naist.

A.

Jofn stada nemenda
Tryggja skal jafnrétti og jafna stodu nemenda skolans.

Pess skal geett ad sem jafnast kynjahlutfall sé i nefndum og radum sem
nemendur eiga seeti i, s.s. skolarddi, stjorn nemendafélags o.s.frv.
Abyrgd: Umsjonarmenn nefnda, skolastjornendur

Hveneer: Vid skipan i nefndir og rad

Pess skal geett ad valmoguleikar sem nemendur hafa i nami sinu henti badum
kynjum og auki a vidsyni nemenda.

Abyrgd: Kennarar, nams- og starfsradgjafi, stjornendur

Hvenar: Arlega, vid gerd valgreinakynninga

Pess skal geett ad val a patttakendum i keppnislidum nemenda & vegum
skolans endurspegli badi kyn.

Abyrgd: Kennarar, stjornendur

Hvenar: Vid skipan i keppnislid

Pess skal gett ad namsadstedur nemenda taki mid af porfum beggja kynja.
Abyrgd: Kennarar, nams- og starfsradgjafi, stjornendur
Hvenar: Arlega, vid skipulag skélastarfs

Pess skal geett ad ndmsefni hofdi til beggja kynja og mismuni ekki nemendum
eftir kynferdi.

Abyrgd: Kennarar, stjornendur

Hvenar: Avallt vid val & namsefni

Pess skal gett ad namsefni sé an kynjafordoma.
Abyrgd:Kennarar
Hvenar: Avallt vid val & ndmsefni

Pess skal gett ad vidhorf starfsfolks skolans séu fordomalaus.
Abyrgd: Stjérnendur

Pess skal geett ad nemendum gefist kostur & ad velja namsleidir og verkefni
samkvemt dhugasvidi sinu en 6had kynferdi.

Abyrgd: Kennarar, stjornendur

Hvener: Arlega, vid gerd valgreinakynninga

Pess skal geaett ad nemendur sé medvitadir um ahrif umhverfis s.s.
félagsprystings a vidhorf og vidhorfamétun
Abyrgd: kennarar, ndms- og starfsradgjafi, stjornendur
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. Jofn stada foreldra og forradamanna
Tryggja skal jafnrétti og jafna stodu foreldra og forradamanna.

. Pess skal geett ad samskipti skdlans vid fjolskyldur séu til jafns vid bada
foreldra eda forraamenn 6had kyni.
Abyrgd: Umsjénarkennarar, stjérnendur

. bess skal geett ad vilji beggja foreldra se hafdur ad leidarljosi pegar akvardanir
eru teknar vardandi nam barna peirra.
Abyrgd: Stjornendur, kennarar

. bess skal geett ad jafnan séu skrédar upplysingar um béda foreldra i Mentor og
ad postur sé sendur foreldrum og forradamonnum af badum kynjum.

Abyrgd: Stjornendur, umsjonarkennarar og ritari

Hvener: Vid nyskraningu nemenda i skélann

. JOfn stada starfsmanna
Tryggja skal jafnrétti og jafna stdu starfsmanna

. bess skal geett ad patttaka i launadri yfirvinnu s.s. styrinbpum, vinnuh6pum og
teymum standi badum kynjum jafnt til boda.

Abyrgd: Stjornendur

Hvenar: Arlega, vid skipulag

. bess skal geett ad vio skipulag verkaskiptingar innan skoélans sé jafnrétti og
jofn teekifeeri beggja kynja hofo ad leidarljosi.

Abyrgd: Stjornendur

Hvenaer: Avallt vid skipulag verkferla og verkstjorn innan skélans

. bess skal geett ad i starfsauglysingum og vid radningar til starfa sé geett
jafnréttist og umsakjendur af badum kynjum hvattir til ad seekja um laus storf.
Abyrgd: Stjornendur

Hvenar: Vid auglysingu starfa

. Pess skal geett ad ekki séu gerdar Olikar krofur til starfsmanna had kyni.
Abyrgd: Stjornendur
Hvenar: Avallt vid verkstjorn innan skélans

. bess skal gett ad starfsmenn hafi jofn tekifeeri til ahrifa & skolaproun og til
motunar skolastarfs 6had kyni.
Abyrgd: Stjornendur

. Pess skal geett ad starfsmenn fai ad njota hzfileika sinna 6had kyni
Abyrgad: Stjornendur
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D. Jafnrétti i skélastarfi og jafnréttisfraedsla
Tryggja skal jafnrétti i starfi skdlans.

1. Pess skal geett ad skemmtanir, ferdaldg og adrir vidburdir i skdlastarfinu taki
mid af pvi sjonarmidi ad komid sé til mots vid sjonarmid beggja kynja og ad
jafnadar sé geett i skipulagi og undirbuningi.

Abyrgd: Stjérnendur, kennarar
Hveneer: Vid skipulag skolastarfs

2. bess skal geett ad freedsla um jafnrétti og jofnud kvenna og karla nai til allra
aldurshopa nemenda og sé i edlilegu samraemi vid faglegt skolastarf.
Abyrgd: Kennarar, nams- og starfsradgjafi, stjornendur
Hvener: Vid skipulag kennslu

3. bess skal geett ad vid kynningu a samfélaginu og mismunandi stérfum sé
unnid gegn stadalimyndum sem kunna ad vera litadar af mismunun eftir kyni.
Abyrgd: Kennarar, nams- og starfsradgjafi, stjornendur
Hvenar: Vid skipulag kennslu

Pess skal geett ad su afpreying sem stendur nemendum til boda einkennist af
fordomaleysi og standi badum kynjum til boda 6had stadalimyndum.
Abyrgd: Stjornendur, kennarar og nams- og starfsradgjafi.

Hvener: Vid skipulag félagsstarfs nemenda

Aaetlun gegn einelti og kynbundinni- eda kynferdislegri areitni.
| adgerdaraztlun Sveitarfélagsins Arborgar gegn einelti, ofbeldi og kynferdislegri
areitni er fjallad sérstaklega um vidbrogd og malsmedferd ef grunur vaknar um
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda annad ofbeldi & vinnustédum
sveitarfélagsins. pad er mikilveaegt ad hafa i huga ad pau &kveedi eiga vid i
Sunnulakjarskola.

pa skal hafa i huga ad eineltisyfirlysing Sunnulakjarskola & jafnt vid um nemendur og
starfsfolk en par segir:

Nemendur og starfsmenn i Sunnulakjarskola eru sammaéla um ad einelti
megi ekki eiga sér stad i okkar hopi.

Vid erum sammala um ad komi pad fyrir munum vid gera allt sem i
okkar valdi stendur til ad stédva pad strax og koma i veg fyrir ad pad geti
endurtekiad sig.

Einelti:

« erendurtekid ofbeldi, likamlegt eda andlegt, par sem einn eda fleiri
nidast & einum.

e getur falid i ser misbeitingu & valdi par sem gerandinn beitir hotunum
og vill rdda yfir polandanum.
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o getur falid i sér kerfisbundid afskiptaleysi gagnvart einstaklingi.
Einelti getur verid:

o Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar, skemmdarverk

e Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir, endurtekin stridni

o Skriflegt:  bréfasendingar, rafreen skeyti s.s. sms eda tolvupostur og
veflaegt, s.s blogg eda samskiptasidur

« Obeint: neikveed likamstjaning, baktal, utskdfun eda atilokun ar
félagahopi

Eineltisazetlun skdlans tekur sérstaklega mid af vinnu med nemendur en vardandi
starfsfolk skal sérstaklega horft til adgerdarazetlunar sveitarfélagsins sem auk eineltis
fjallar um kynferdisleg eda kynbundin areitni:

Einelti er: Siendurtekin eda dévelkomin hegdun sem almennt er til pess fallin
ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, m6dga,
sera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum 6tta. Einelti & sér aldrei stad &
jafnréttisgrundvelli.

Einelti er ekki: Skodanaagreiningur i samskiptum eda agreiningur vegna élikra
hagsmuna eftir atvikum. Mddganir teljast ekki einelti nema peir sem fyrir peim verda
séu ekki faerir um ad verjast peim og paer séu endurteknar.

Kynferdisleg eda kynbundin areitni:

Kynferdisleg eda kynbundin areitni er hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verour. Han hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi,
jafnvel kyni hans, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tadknren og/eda likamleg, t.d. dvelkomin likamleg snerting, hunsun,
addréttanir eins og brandarar eda athugasemdir um utlit eda kyn, syning &
klamfengnu efni eda krafa um kynferdislega endurgjof.

Kynferdisleg eda kynbundin areitni er ekki:
Vinahot, vinaleg snerting eda gagnkvaemir gullhamrar sem eiga sér stad &
jafnréttisgrundvelli.

Ofbeldi er:

Hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, addréttanir,
pvingun eda handahofskennd svipting frelsis.

Vidbrogo og malsmedferd

Abendingu um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni eda ofbeldi skal
koma til nasta yfirmanns. Honum ber alltaf ad taka slika abendingu alvarlega og
bregdast vid med faglegum og skjotum heetti. Sé s yfirmadur gerandi i malinu skal
leita til naesta yfirmanns eda trinadarmanns. Ef alger tranadarbrestur rikir pa er
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mogulegt ad leita lidsinnis heilsuverndarteymis Arborgar, stéttarfélags, skrifstofu
jafnréttismala eda Vinnueftirlitsins.

Mal skal ad 6llu jofnu rannsaka med formlegum hetti og samkvaemt &kvedum
stjornsyslulaga. Sé um &formlega malsmedferd ad reda pa er upplysinga leitad
hjd polanda og honum veittur studningur med trunadarsamtali eda radgjof. Adrir
innan vinnustadarins eru pa ekki upplystir um malid.

Sérstaklega skal tekid fram ad Oaskileg hegdun geranda getur leitt til aminningar,
tilfeerslu i starfi eda jafnvel uppsagnar.

Hlutverk yfirmanna

Ad bregdast fljott vid og greina vandann
AO gripa til videigandi radstafana
AQd fylgjast med framvindu malsins

Hlutverk trinadarmanna og samstarfsfélaga

AQd vera til stadar fyrir polendur og veita peim studning
A0 studla ad pvi ad tekid sé & malinu og pad sett i farveg

Formleg rannsdkn:

e Yfirmadur mottekur abendingu eda rokstudda kvortun um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi. Slika abendingu eda
kvortun skal alltaf taka alvarlega.

e Yfirmadur getur sjalfur hafa ordid var vid Gedlileg samskipti er skapast
m.a. af vinnutilhdgun eda adstedum & vinnustadnum.

e Rannsokn malsins hefst eins fljott og audid er. Adsti yfirmadur
vinnustadarins, eda yfirmenn i umbodi hans, sér um formlega rannsokn
malsins. Syna skal varfaerni og neargatni og rannsakendur mals attu pvi ad
6llu jofnu ad vera tveir.

e Oryggistranadarmadur eda trinadarmadur starfsmanna er settur i
vidbragdsstoou.

e Rannsoknin gengur Gt fra eftirfarandi: Er um atvik i samskiptum ad raeda? Er
grunur um samskiptavanda? Er samskiptavandinn stadfestur, og pa einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni eda ofbeldi?

e Yfirmadur raedir vid polanda. Sé samskiptavandinn stadfestur pa
fullvissar yfirmadur polanda um ad hann verdi stodvadur. Metin er porf
polanda & bradum studningi og ad sed verdi til pess ad sa studningur sé veittur.

e Yfirmadur redir vio samstarfsmenn sem veitt geta upplysingar um malid. EKki
eru fleiri dregnir inn i pad en naudsyn krefur.

e Yfirmadur redir vio meintan geranda i ljosi malavaxta.

e Upplysingar sem fengnar eru ur vidtolum skal skra og tranadur i
medferd peirra gagna skal tryggdur. Tranadarmenn skulu vera vidstaddir
vidtolin ef hluteigandi oskar eftir pvi. Upplysa skal alla hluteigandi um
framvindu malsins.

e Yfirmadur aflar frekari gagna og skrair.

e Yfirmadur upplysir trdnadarmenn um helstu atridi malsins og adgerdir.
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Yfirmadur skal beita einféldum og hentugum lausnum i malinu og
varast ad fara offari. Fordast skal ad benda & sokuddlga eda ad beita
refsingum.

Upplysist méalid, ber ad taka a pvi med videigandi hetti eins og
sattaumleitan eda formlegri aminningu. Leiki vafi & réttmeeti abendinga er
ekki porf & formlegri &minningu en kveda skal nidur ordrom um rangar sakir &
vinnustadnum.

Yfirmadur skal fylgjast naid med lidan polanda & medan rannsokn
malsins stendur yfir. Polandi er bedinn um ad halda dagbok um storf sin og
lidan & vinnustadnum i eina viku. Draga skal ur eftirfylgni eftir pvi sem
edlilegt pykir og malid upplysist.

Lati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt til tilfeerslu i starfi eda
uppsagnar hans ad undangenginni aminningu.

Leita skal radgjafar eda studnings utan vinnustadarins ef malid leysist ekki eda
porf er & annarri adstod sem ekki er haegt ad veita & vinnustad.

Loka skal mali innan sex manada med skriflegri yfirlysingu til hlutadeigandi
og tilkynna heilsuverndarteymi Arborgar.

Kynning og endurskodun a jafnréttisstefnu Sunnulaekjarskoéla

Jafnréttisstefna pessi er hluti af starfmannahandbdk Sunnulakjarskola sem afhent er
starfménnum ér hvert. Starfsmannahandbdkin er endurskodud og kynnt sérstaklega i
upphafi hvers skélaars.




